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I. Postanowienia ogdlne. Stowniczek pojec.

Niniejsze ,Standardy ochrony matoletnich” zostaty opracowane i wdrozone w oparciu
o art. 22c ust. 3 - 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12) i stanowig zbiodr
najwazniejszych zasad obowigzujacych w Hotelu Nowa Panorama w Krakowie, zwigzanych
z zapewnieniem matoletnim najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i gwarantujgcych ochrone
matoletniego.

Kazdy Pracownik zatrudniony lub wspdtpracujgcy z Hotelem Nowa Panorama w Krakowie dziata
z poszanowaniem praw dziecka, troszczac sie o jego potrzeby, realizujgc swoje zadania zgodnie
z przepisami prawa, procedurami wewnetrznymi oraz kompetencjami.

Podczas stosowania Standardéw ochrony matoletnich nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci
z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym. Tym samym kazdorazowo
konieczne jest uwzglednianie - oprécz ponizej opisanych zasad - indywidualnych potrzeb matoletniego,
adekwatnie do jego mozliwosci poznawczych i rozwojowych.

Stownik pojec.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich mowa o:

a. Hotelu lub Hotelu Nowa Panorama — nalezy przez to rozumie¢ Nowa Panorama s.c. Kinga
Szczesny, tukasz Szczesny, adres: ul. Wactawa Lipinskiego 3/1, 30-349 Krakdw,
NIP 6762532164

b. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia,

c. Managerze Hotelu — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na stanowisku Manager
Hotelu,

d. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Hotelu Nowa Panorama
w Krakowie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, wolontariuszy, osoby
odbywajgce praktyki studenckie badz staze, a takze osoby realizujgce zadania wobec
matoletnich na podstawie innych uméw i porozumien zawartych z Hotelem Nowa Panorama

w Krakowie,

e. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowy dokument, tj. Standardy ochrony
matoletnich,

f. Wiascicielu Hotelu — nalezy przez to rozumie¢ wtascicieli hotelu Nowa Panorama,

tj. Kinge Szczesny lub tukasza Szczesnego.



Il. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem Hotelu
a matoletnim. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Hotel Nowa Panorama w Krakowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z realizacjg dziatart wobec matoletnich (w tym
m.in. dziatalnos$ci zwigzanej z edukacjy, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan matoletnich), podejmuje dziatania opisane w Zasadach rekrutacji
pracownikow, stanowigcych Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Hotel Nowa Panorama w Krakowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z realizacjg dziatann wobec matoletnich,
odbiera od tej osoby oswiadczenie zgodne z wymogami przewidzianymi w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12). Wz6r oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Osoby ubiegajace sie o prace w Hotelu Nowa Panorama w Krakowie informowane s3
0 obowigzywaniu Standardéw ochrony matoletnich.

4. Pracownik Hotelu Nowa Panorama w Krakowie, wykonujacy dziatalnos¢ zwigzanag
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (dalej: dziatalnos¢ zwigzang z realizacjg zadan wobec
matoletnich) nie moze:

a. widnie¢ w Rejestrze, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

b. by¢ karany za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Kazdy Pracownik Hotelu Nowa Panorama w Krakowie zobowigzany jest do zapoznania sie
i przestrzegania Standardéw ochrony mafoletnich. Oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami stanowi Zatacznik nr 3.

6. Hotel Nowa Panorama w Krakowie przed rozpoczeciem wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ w stosunku do matoletnich na terenie Hotelu,
zobowigzuje sie zweryfikowaé czy podmiot ten dokonat sprawdzenia zatrudnianych
pracownikébw w zakresie wskazanym w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Hotel Nowa Panorama w Krakowie moze w tym zakresie zgda¢ przedtozenia przez wskazany
podmiot oswiadczenia o zatrudnianiu oséb zgodnie ze wskazanymi przepisami prawa.

7. Pracownicy Hotelu Nowa Panorama w Krakowie wykonujg swoje zadania wobec matoletnich:

a. zposzanowaniem praw matoletnich,

b. w sposéb zyczliwy, uprzejmy i kulturalny,

c. komunikujgc sie w sposdb adekwatny do wieku dziecka,

d. szanujgc godnos$¢ matoletniego oraz prawo do prywatnosci,

e. majac na wzgledzie dobro matoletnich,


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

f.

dbajgc o ochrone matoletniego przed przemocg fizyczng i psychiczna.

8. Niedopuszczalne jest:

a.

stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej badz psychicznej wobec
matoletnich,

stosowanie zachowan ograniczajgcych przestrzen osobist3 matoletniego,
powodujgcych u dziecka poczucie zagrozenia, strachu lub dyskomfortu,

przebywanie w pomieszczeniach Hotelu sam na sam z matoletnim, chyba ze wynika
to z koniecznosci zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa. W takiej sytuacji,
Pracownik Hotelu w miare mozliwosci zobowigzany jest zapewnié¢ obecnos$é innej
dorostej osoby badz skorzysta¢ z pomieszczenia objetego monitoringiem wizyjnym,
nawigzywanie z matoletnimi kontaktu w zakresie wykraczajgcym poza interakcje
uzasadnione wypetnianiem obowigzkdw stuzbowych przez Pracownika,
kontaktowanie sie z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikacji
typu: telefon, SMS, e-mail, media spotecznosciowe,

stosowanie jakichkolwiek form agresji w stosunku do matoletniego,

uzywanie wulgaryzmoéw, niestosowne zartowanie, wypowiadanie tresci o zabarwieniu
erotycznym,

nawigzywanie relacji seksualnych, sktadanie propozycji o takim charakterze,
udostepnianie tresci pornograficznych badz erotycznych.



lll. Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w obiekcie
hotelarskim i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa
w obiekcie.

1. Pracownicy Hotelu dokonujgc zameldowania matoletniego kazdorazowo dokonujg jego
identyfikacji oraz relacji, jaka wigze go z osobg dorostg, z ktérg przebywa w Hotelu.

2. Pracownicy Hotelu kazdorazowo informujg osobe dorosta o koniecznosci zapewnienia
matoletniemu opieki. Pozostawianie matoletniego dziecka w Hotelu bez zapewnienia
mu opieki jest niedozwolone.

3. Identyfikacji matoletniego ijego relacji do osoby dorostej, z ktérg przebywa w Hotelu, dokonujg
pracownicy hotelowej recepcji na podstawie dokumentéw matoletniego oraz osoby doroste;j,
z ktérg przebywa on w Hotelu.

4. W przypadku braku posiadania dokumentéw umozliwiajgcych identyfikacje matoletniego,
pracownicy recepcji dokonujg weryfikacji na podstawie rozmowy z dorostym oraz
z matoletnim.

5. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym matoletniego, Pracownik
Hotelu zobowigzany jest do przedstawienia przez te osobe stosownego dokumentu
zawierajgcego zgode rodzica lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez matoletniego pod
opiekg wspomnianego dorostego.

6. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu matoletniego lub
wskazania relacji wigzacej go z matoletnim, Pracownik Hotelu zobowigzany jest wyjasnic,
ze procedura przez niego podejmowana stuzy zapewnieniu matoletnim korzystajgcym z ustug
Hotelu bezpieczenstwa i obowigzek taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa. Dodatkowo, pracownik Hotelu moze wskaza¢ dorostemu Gosciowi Hotelu miejsce,
w ktérym wywieszone zostaty Standardy ochrony matoletnich, w celu zapoznania sie z ich
trescia.

7. Jesli w trakcie przeprowadzania procedury identyfikacji matoletniego pracownik Hotelu
nabierze jakichkolwiek watpliwosci co do relacji tgczgcej matoletniego z osobg dorostg, z ktérg
przebywa on w obiekcie, wéwczas nalezy o tym dyskretnie powiadomi¢ Wtasciciela Hotelu,
a w razie jego nieobecnosci — Managera Hotelu. Matoletni, jak i osoba dorosta powinni
w tym czasie pozostawac pod obserwacjg pracownikéw Hotelu.

8. W trakcie rozmowy z matoletnim pracownik Hotelu zwraca uwage na zachowanie
matoletniego, a takze zachowanie osoby dorostej z ktérg matoletni przebywa. W przypadku,
gdy dorosty w jakikolwiek sposdb utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na niego presje,
woéwczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia
rozmowy z matoletnim, a takze poprosi¢ o obecnos¢ w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego
pracownika Hotelu badz zawiadomié¢ Wtasciciela Hotelu, a w razie jego nieobecnosci
— Managera Hotelu o zaistniatej sytuacji.

9. W przypadkach wskazanych w ust. 7 i 8 dalsze dziatania podejmowane s3 zgodnie
z procedurami okreslonymi w pkt IV i V. Standardéw ochrony matoletnich.



IV. Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego
przypuszczenia, ze dobro matoletniego znajdujgcego sie na terenie Hotelu
Nowa Panorama w Krakowie jest zagrozone.

1. Wszyscy Pracownicy Hotelu Nowa Panorama w Krakowie zobowigzani sg do przyjmowania
informacji o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie wsparcia dziecku.

2. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjg¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

3. W przypadku, gdy matoletni podejmuje prdobe nawigzania kontaktu z Pracownikiem,
Pracownik powinien wystucha¢ matoletniego i w miare mozliwosci — uzyskaé jak najpetniejsze
informacje na temat sytuacji matoletniego i jego krzywdzenia.

4. W przypadku, gdy Pracownik Hotelu Nowa Panorama w Krakowie w trakcie wykonywania
obowigzkéw jest sSwiadkiem zdarzenia zagrazajagcemu matoletniemu, zobowigzany jest
on do podjecia adekwatnej reakcji w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa
oraz do poinformowania o zdarzeniu Wtasciciela Hotelu Nowa Panorama, a w czasie jego
nieobecnosci — Managera Hotelu. Podejmowane przez Pracownika Hotelu dziatania powinny
pozostawac w granicach prawa i uwzglednia¢ bezpieczeristwo samego Pracownika.

5. W przypadku, gdy w sytuacji opisanej w ust. 4:

a. zagrozone jest bezpieczenstwa innych oséb przebywajgcych w Hotelu (zaréwno Gosci,
jak i Pracownikéw), lub

b. dorosty opiekun dziecka zachowuje sie agresywnie, lub

c. w sytuacji, gdy zawiadomienie wskazanych w ust. 4 0séb nie jest mozliwe lub mogtoby
spowodowac zbedne opdznienie,

Pracownik Hotelu powinien niezwtocznie dokonaé zgtoszenia zdarzenia Policji.

6. O ,uzasadnionym podejrzeniu, ze dobro maftoletniego jest zagrozenie” $wiadczg
w szczegdblnosci:

a. zgtoszenie przez matoletniego Personelowi Hotelu faktu krzywdzenia,

b. zgtoszenie przez inng osobe faktu krzywdzenia matoletniego,

c. zaobserwowanie przez Pracownikow krzywdzenia dziecka (w tym: stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, bicie, popychanie dziecka, niestosowne
zachowanie wobec matoletniego, agresja, uzywanie wulgaryzméw w stosunku
do matoletniego)

d. zaobserwowanie przez Pracownikéw skutkdéw krzywdzenia matoletniego (w tym:
widoczne obrazenia ciata, zasinienia, niespéjnos¢ w ttumaczeniu okolicznosci
powstania obrazen, lek przed dorostym z ktérym dziecko przebywa).



V. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu
opiekunczego.

1. Witasciciel Hotelu, a w czasie jego nieobecnosci — Manager Hotelu, zobowigzani sg do sktadania
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego bgdz dokonania
zawiadomienia do sgdu rodzinnego.

2. Kazdorazowo, w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, Wtasciciel Hotelu,
a w czasie jego nieobecnosci — Manager Hotelu, zobowigzani sg do zgtoszenia tego faktu Polic;ji.

3. W przypadkach wskazanych w pkt IV ust. 5 Standardéw, uprawnionym do dokonania
zawiadomienia Policji jest kazdy Pracownik Hotelu.

4. Po powiadomieniu Policji Pracownicy Hotelu powinni zadba¢, by matoletni oraz osoba dorosta,
ktora mogta popetnié przestepstwo, nie oddalili sie z Hotelu przed przybyciem funkcjonariuszy
Policji, a takze by potencjalne dowody popetnienia przestepstwa nie ulegly zniszczeniu
(np. poprzez zabezpieczenie nagran z kamer monitoringu obejmujgcych zdarzenie).

5. Pracownik Hotelu oraz osoba dokonujgca zgtoszenia zdarzenia Policji zobowigzani s3
do sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia, obejmujacej szczegdtowy opis okolicznosci
(w tym date i godzine zdarzenia), zaobserwowane oznaki krzywdzenia matoletniego,
podjete dziatania, ewentualnych swiadkéow zdarzenia. Wzdr notatki stuzbowej stanowi
Zatacznik nr 4 — Karta interwencji.

VI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
podmiotu do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie Pracownikéow Hotelu Nowa Panorama
w Krakowie do stosowania Standardéw s3 Wiasciciele Hotelu lub osoba przez nich
wyznaczona, posiadajgca odpowiednig wiedze nt. Standardéw ochrony matoletnich oraz oznak
krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy, po wdrozeniu Standardéw ochrony matoletnich w Hotelu Nowa Panorama
w Krakowie, obowigzani sg odby¢ szkolenie w terminie i miejscu okreslonym przez Wtasciciela
Hotelu. Fakt uczestnictwa w szkoleniu potwierdzany jest przez Pracownika wtasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci.

3. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zaznajomienia sie z trescig Standardow ochrony
matoletnich.

4. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie ze Standardami, poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia (Zatgcznik nr 3).



VII. Zasady i sposob udostepniania Standardéw osobom korzystajagcym z ustug
hotelu Nowa Panorama w Krakowie, w tym matoletnim.

1. Standardy ochrony matoletnich podlegajg udostepnieniu poprzez:

a. wywieszenie ich tresci w miejscu widocznym, ogdlnodostepnym w Hotelu Nowa
Panorama w Krakowie,
b. opublikowanie ich tresci na stronie internetowej Hotelu.

2. Hotel Nowa Panorama w Krakowie udostepnia w sposdb okreslony w ust. 1 wersje zupetna
Standardéw ochrony matoletnich oraz skrécong, przeznaczong dla matoletnich.

3. Hotel Nowa Panorama w Krakowie udostepnia ponadto w swojej siedzibie graficzng wersje
Standardéw ochrony matoletnich, zawierajagcg podstawowe informacje nt. ochrony
matoletnich.

4. Hotel udostepnia tre$é Standardéw ochrony matoletnich do wglgdu osobom zainteresowanym
kazdorazowo na ich zyczenie w recepcji Hotelu.

VIIl. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Kazdy Pracownik Hotelu Nowa Panorama ma prawo zgtaszac¢ propozycje zmian do Standardéw
ochrony matoletnich.

2. Wiasciciel Hotelu Nowa Panorama lub osoby przez niego wyznaczone dokonujg, co najmniej
raz na dwa lata, oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Ocene Standardéw poprzedza przeprowadzenie wsréd Pracownikdw anonimowej ankiety
dotyczacej znajomosci i stosowania Standardéw ochrony matoletnich. Wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 5.

4. Whnioski z przeprowadzonej analizy dokumentowane sg na pismie w formie Karty oceny
Standardéw ochrony matoletnich, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 6.

5. Zmiana Standardéw wymaga zachowania formy pisemnej.

Po dokonaniu zmiany Standarddw, aktualne brzmienie dokumentu udostepniane jest zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.



IX. Zataczniki
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Zasady rekrutacji pracownikdw w zwigzku z dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie  osoby przed nawigzaniem  stosunku  pracy
badZz dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadan
wobec matoletnich

Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 4

Karta Interwencji (Notatka stuzbowa)

Zatacznik nr 5

Ankieta dla Pracownikéw — ocena Standardéw ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 6

Karta oceny Standardéw ochrony matoletnich




Zatacznik nr1
Zasady rekrutacji pracownikow w zwigzku z dopuszczeniem do pracy z matoletnimi.

§1.

Niniejsze Zasady rekrutacji pracownikéw zostaty opracowane w oparciu o art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12).

§2.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (dalej: dziatalno$ci zwigzanej z realizacjg zadan wobec
matoletnich), Hotel Nowa Panorama w Krakowie zobowigzany jest do:

1) uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, zgodnie z ustawg wskazangw § 1.,

2) pozyskania, od wskazanych powyzej oséb:

a. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego,

b. ponadto, w przypadku oséb posiadajagcych obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczypospolita Polska, informacji z rejestru karnego panistwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

c. oswiadczenia o panstwie lub paristwach, w ktdrych dana osoba zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa wraz
z informacja z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

d. oswiadczenia, ze prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 2) lit. b i ¢, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego wraz z osSwiadczeniem, ze:

e dana osoba nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
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oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz

e nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze

* nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) lit. ¢ i d sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajagcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia".

§3.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 2 nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadan wobec matoletnich:

a. cztonka rodziny matoletniego, tj. osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong,
pozostajgcag w faktycznym zwigzku oraz wspélnie zamieszkujacga i gospodarujaca,

b. osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego,
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego

- gdy dziatalnos$¢ ta jest wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

§4.

1. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) Hotel Nowa Panorama w Krakowie utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadan wobec matoletnich.

2. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) Hotel Nowa Panorama w Krakowie
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadan wobec matoletnich.

11



Zatacznik nr 2
Oswiadczenie osoby przed nawigzaniem stosunku pracy bgdz dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z realizacjq zadan wobec mafoletnich

Krakdw, dnia ......ccceevevrnvenenee.

Adres zamieszkania

Hotel Nowa Panorama w Krakowie

OSWIADCZENIE

1. Posiadam obywatelstwo: .......cccceeeeeceveeceeceenennns

2. W przypadku oséb posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska:

W zwigzku z powyzszym przedktadam:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*,

b. informacje z rejestréw karnych w/w panstwa - jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*,

c. os$wiadczenie zawarte w pkt 4 ponizej*,

3. Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:
e nie zamieszkiwatem/-am w innych panistwach niz Rzeczypospolita Polska*,
e zamieszkiwatem/-am w nizej wymienionych panstwach, innych niz Rzeczpospolita
Polska*:
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W zwigzku z powyzszym przedktadam:

a. informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*,

b. informacje z rejestrow karnych w/w panstw - jezeli prawo panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*,

c. oswiadczenie zawarte w pkt 4 ponizej*.
Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4. W przypadku zaznaczenia pkt 2c lub 3 c:

Oswiadczam, ze:

®  Prawo PanstWa .......cceecnieneeneenns , z ktérego ma by¢ przedtozona informacja z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi nie przewiduje jej sporzadzenia,

e we wskazanym powyzej PanstWie (.....c.cceveeveveeerereereserrennnn ) nie prowadezi sie rejestru karnego,

e nie bytem/-am prawomocnie skazana w panstwie ........ccccceceveeeeeeenrennnn. za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mojej osoby innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam sie takich czynéw zabronionych,

e nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

e Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis pracownika

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3
Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

Krakdw, dnia ......ccceevevrnvennnee.

Stanowisko

Hotel Nowa Panorama w Krakowie

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH

Nizej podpisany/-a, oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sie ze Standardami ochrony matoletnich
oraz zobowigzuje sie do ich stosowania.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
Karta Interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

Pracownika

Dane dotyczace

interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Sposob zakonczenia | Data zakoriczenia interwencji:

interwencji Ustalenia po interwenciji:




Zatacznik nr 5
Ankieta dla Pracownikéw — ocena Standardéw ochrony matoletnich.

Ocena Standardéw ochrony matoletnich
— Ankieta dla Pracownikow Hotelu Nowa Panorama w Krakowie

Celem zapewnienia aktualnosci Standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w Hotelu Nowa
Panorama w Krakowie, oraz ich adekwatnosci do potrzeb Hotelu i matoletnich, prosze o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania. Paistwa zaangazowanie jest niezbedne do zapewnienia realnej
ochrony matoletnim korzystajacym z ustug Hotelu.

Jesli chcielibyscie Panstwo podzieli¢ sie swoimi uwagami, spostrzezeniami lub sugestiami zmian
Standarddéw, prosze o ich wskazanie w polu "Uwagi" badZz w miejscu wskazanym ponizej.

Ankieta jest anonimowa.

Pytanie Tak Nie Uwagi

1. Czy zapoznat/-a sie Pan/-i z trescig
Standardow ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w Hotelu?

2. Czy wie Pan/-i jakie zachowania w relacji:
Pracownik Hotelu - matoletni sg niedozwolone?

3. Czy wie Pan/-i komu zgtosi¢ podejrzenie
krzywdzenia matoletniego?

4. Czy zaobserwowat/-a Pan/-i zachowania
naruszajgce Standardy ochrony matoletnich w
relacjach Pracownik Hotelu — matoletni?

5. Czy w ciggu ostatnich dwéch lat dokonywat/-
a Pan/-i zgtoszenia w trybie okreslonym w
Standardach ochrony matoletnich?

6. Czy zapisy Standardéw ochrony matoletnich
sg dla Pana/-i czytelne?

7. Data wypetnienia ankiety:

8. UWaAGI/SUBESTIE: wvovenieieeitee ettt ettt et ettt e e et e bt eaesea s s ebeteb et seabesebsaetessseasas et beseassssesesstessaenssans
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Zatacznik nr 6

Karta oceny Standardow ochrony matoletnich.

Karta oceny Standardéw ochrony matoletnich

Data oceny
matoletnich:

Standardoéw ochrony

Data poprzedniej
ochrony matoletnich:

oceny Standardéw

Kryterium

Kryterium
uzupetniajace

Tak

Nie

Uwagi

Pracownicy znajg i

Analiza odpowiedzi
udzielonych przez
Pracownikéw Hotelu

spostrzezenia
Pracownikéw

stosujg Standardy w Ankiecie

ochrony rzeprowadzonej w

matoletnich P . P :
dniach ...ccccvvvennnnee. -
Ocena Standardéw
ochrony matoletnich

Uwagii Analiza sugestii i uwag

zgtoszonych przez
pracownikéw w pkt 8

dostepne na

zostaty Ankiety
uwzglednione w przeprowadzonej w
aktualizacji dniach ....cccceeeuuneenn. -
Standardéw Ocena Standardow
ochrony matoletnich
Standardy ochrony
matoletnich . .
Lista zachowan
kompleksowo . .
L pozadanych i
okreslaja . .
. niepozadanych
zachowania
niedozwolone w wskazana w
. . Standardach jest
relacjach miedzy
. aktualna.
matoletnimi a
Pracownikami
Hotelu
Standardy ochrony Weryfikacja
matoletnich sg Y
dostepne w dostepnosci i
. aktualnosci
rmiejscu udostepnionego
ogodlnodostepnym dokumentu.
w Hotelu
Standardy ochrony | Weryfikacja
matoletnich s3 dostepnosci i

aktualnosci
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stronie
internetowej

udostepnionego
dokumentu.

Osoby ubiegajace
sie o prace w
Hotelu Nowa
Panoramaw
Krakowie
informowane sg o
obowigzywaniu

Standardow
Pracownicy przed
dopuszczeniem do
Pracownicy pracy z ma.’fs)letnlm|
spetniaia warunki przedstawili
' 1 dokumenty

okreslone w
Zasadach
rekrutacji
pracownikéw,
stanowigcych
Zatacznik nr 1 do

wymagane przepisami
prawa, w tym
zaswiadczenie o
niekaralnosci.

Hotel Nowa
Panorama weryfikuje

Standardéw o
Pracownikéw w
rejestrach
okreslonych
przepisami prawa.

p .

racowhlcy , | Dokonywanie

dokonuja zgtoszen ,
zgtoszen do

zaobserwowanych .

. odpowiedniej osoby

symptomow .

. oraz sporzadzanie
krzywdzenia ..
. Kart Interwencji.
matoletnich.
Procedury

interwencyjne sg
stosowane w
przypadkach
podejrzenia
krzywdzenia

mafoletnich.
Standardy ochrony | Weryfikacja stanu
matoletnich prawnego - ustalenie,

spetniajg wymogi
przepiséw prawa
na dzien
sporzgdzenia Karty
oceny

czy od poprzedniej
oceny Standardow
przepisy prawa ulegty
zmianie.
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Whioski z przeprowadzonej analizy:
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